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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonta da istiklal ve istikballerini kRaybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gortulmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@
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SUNUS

Egitim anlayisimizda her
Ogrencinin tek bir birey oldugu gercegini
higbir zaman aklimizdan ¢ikarmiyoruz. Bu
gercekten yola g¢ikarak her Ggrenciyi ayri
ayr1 ele alip her birine ayr1 6zen ve dikkati
gosteriyoruz. Ogrencinin yalnizca tek okul
boyutuyla smirli kalmasi yerine biitiin
yeteneklerini degerlendirmeyi arzuluyoruz.
Egitim anlayisimizda egitim ve G6gretimin
tek bir biitin halinde yer aldigini
hatirlatiyoruz. Egitim siirecimiz

O0grencimizi diinyaya evrensel acilimin
saglayan sorumluluklari almaya yonelten
niteliktedir.

Okul stirekli gelisen ve diisiince
tarzlariin degistigi bir diinyaya adapte olmay1
ve bilgi edinmenin en etkin kosullarini arastirip bulmayi, kisisel gelisme ve is hayatina hazirlik
yolunda birlikte ¢calismay1 ve bunula birlikte branglar arasi arastirma imkanlarini saglamayi kendisi

icin gorev bilmelidir.

Gergek egitim evrensel olmalidir. Nermin Ahmet Hasoglu Ortaokulu 6grenciye bilgi aktarilan
ve ayni zamanda ona kendini bulmasini saglayarak, yoniinii bulma konusunda onciiliik eden bir yerdir.
Okul, hayat1 yonlendiren degerleri arastirmak ve kisiyi ¢evreleyen sorulara cevap bulmak amaciyla
goriis aligverisinde bulunmayi desteklemeyi kendisi i¢in gorev bilmelidir. Hayat yolunu ailelerle
birlikte sekillendirmek istiyoruz. Egitim kadromuz 6grencinin kisisel yonetim diislincesini gelistirmeyi
tesvik eder ve onu gelecekte bulunmak istedigi konuma yonlendirir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢6ziime
kavusturulmasin1 ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel ydnleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagl inancini tagimaktayiz. Bu g¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

SEDAT KIZILKAYA
Okul Midiirti



DPT

GZFT (SWOT)
MEB

PDR

RAM

SPUK
TUBITAK
YOK

OGYE

OAB

KISALTMALAR

: Devlet Planlama Teskilati

- Glg¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
: Milli Egitim Bakanlig:

- Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

- Rehberlik Arastirma Merkezi

: Stratejik Plan Ust Kurulu

: Tiirkiye Bilimsel Teknik Arastirma Kurumu

. Yiiksekogretim Kurulu

: Okul Gelisim Yo6netim EKibi

: Okul Aile Birligi



Tablo 1: Kurum Kimlik Bilgileri

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Nermin Ahmet Hasoglu Ortaokulu

Kurum Tiriu

Ortaokul

Kurum Kodu 739670

Kurum Statiisii v’ Kamu

Kurumda Calisan Personel Sayisi Y Onetici 03
Ogretmen : 39
Hizmetli P2
Giivenlik -
Memur 1
Diger Personel : -

Ogrenci Sayisi 823

Ogretim Sekli Ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1997

KURUM iLETIiSiM BiLGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel.:0(216) 31110 79
Fax : -

Kurum Web Adresi http://nerminahmethasogluortaokulu.meb.
k12.tr/
Mail Adresi 739670@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Osmangazi
Posta Kodu : 34887
Ilce : Sancaktepe

li : Istanbul

Kurum Midiriu

Sedat KIZILKAYA
Telefon : 0(530) 642 25 79

Kurum Miidiir Yardimcilar

Miidiir Yard.:Fatih OGUZ
Telefon: 0 (507) 741 21 13

Mudir Yard.:Nurten SAVRAN
Telefon: 0 (530) 937 11 70




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzdaki egitim programlarinin etkililigini artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek. Ayn1
zamanda paydaslariyla isbirligi i¢inde olarak sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve okulun tiim
birimlerinde kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Nermin Ahmet Hasoglu Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1. 5018 YILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
5 MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGININ 2013/26 NOLU
' GENELGESI

3. MILLI EGITIM BAKANLIGI 2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

4. STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDAKI YONETMELIK

5. DPT - KAMU KURULUSLARI ICIN STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU

6. 2019 - 2023 DONEMINI KAPSAYAN 11. KALKINMA PLANI

7. MILLI EGITIIM ILE ILGILI MEVZUAT

8. 2019 — 2023 ISTANBUL MiLLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

9. SANCAKTEPE ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

10. [MILLI EGITIM STRATEJI BELGESI

11 |BAKANLIK FAALIYET ALANI ILE ILGILI ULUSAL, BOLGESEL VE SEKTOREL PLAN VE
PROGRAMLAR

12.  [MILLi EGITIM SURA KARARLARI

13. JTUBITAK ViZYON 2023 EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI RAPORLARI

14 |KASIM 1999 TARIH VE 2506 SAYILI TD YAYIMLANAN TOPLAM KALITE YONETIMI
UYGULAMA YONERGESI

15, |SUBAT 2002 TARIH VE 2533 SAYILI TD. YAPIMLANAN MEB TASRA TESKILATI TOPLAM
KALITE YONETIMI UYGULAMA PROJESI

16. | BAKANLIK FAALIYET ALANI ILE ILGILI TUM PROJELER
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 SEDAT KIZILKAYA OKUL MUDURU
2 FATIH OGUZ MUDUR YARDIMCISI
3 SAVAS TOSUN OGRETMEN
4 RECEP BALOGLU OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI
5 HIKMET HANCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S,'\IROA ADI SOYADI GOREVI
1 FATIH OGUZ MUDUR YARDIMCISI
2 DINCER YILMAZER OGRETMEN
3 MELIKE UYSAL OGRETMEN
4 SADETTIN ARSLAN OGRETMEN
5 EKREM KUM OGRETMEN
6 HATICE AKIL GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIMi

Tasgra lige MEM we OkulfKurum Stratejik Planlama adsmilar EK-3
2014
Tasgra ilge MEM ve Oloulf Kurum Stratejik Planlama adsmian — = E ] E E = = E =
i} = [ & W = o] = | = g =
= e = = = L o 4 w o e T
L —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelizinm

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi we kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann arastinimas:, PEST, GZFT wh analizler) ve st politika belgeleri

Gelizim Alanlannm Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet wve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebags dgretmenler kurul toplantisinda okulfkwrum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas! veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

4 | it ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plamin Okul/Kurum madariigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Plamin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde Il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIM

Nermin Ahmet Hasoglu Ortaokulu 1994 yilinda yapimina baslanmustir. ilk olarak okulumuzun
ismi Gazi Osman Pasa ilkdgretim okuludur. 1997 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Daha sonra Nermin
HASOGLU ve Ahmet HASOGLU’nun Milli Egitim Bakanligina yaptig1 katkilardan dolay1 okulumuzun
ad1 Nermin Ahmet Hasoglu ilkogretim okulu olarak degistirilmistir. 4-4-4 egitim-6gretim sistemi geregi
okulumuzun yeni ismi Nermin Ahmet Hasoglu Ortaokulu olmustur. Okulumuz 2013-2014 egitim-6gretim
yil1 baginda imam hatip ortaokuluna doniistiiriilmiistiir. Doniisiim sonrasi Nermin Ahmet Hasoglu
Ortaokulu Sancaktepe Ilkokulu binasina tasmnmistir. Okulumuz halen 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi ve
39 Ogretmen ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci mevcudumuz 827°dir. Sinif
mevcutlar1 ortalama 30 kisidir. Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve yerel yonetimler ile iliskiler
icindedir. Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek personel dahil 43 personel bulunmaktadir.
Ogretmen kadromuz genel itibariyle geng ve dinamiktir. Ogretmenlerimiz gevreye ve okula uyum
saglamada sikint1 gekmemistir. Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanigma goze
carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim dgretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulda
tiim 0gretmenlerin katilimiyla gergeklesen sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Okulumuzda rehberlik
servisi bulunmakta ve 6grencilerin okul ve akademik basarilari ile ilgili problemleri ¢6ziimlenmektedir.
Okulun sosyo-ekonomik profili orta grupta sayilabilir. Veli profilimiz; memur, is¢i, serbest meslek sahibi
kisilerden olusan bir yaprya sahiptir. Ogrencilerin gogunun giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlar1 yoktur.
Maddi durumu yeterli seviyede olmayan 6grencilerimize okul imkanlari, yerel yonetimlerin ve
hayirseverlerin destegi ile giyim ve kirtasiye yardimi yapilmaktadir. Velilerimizin okula ilgisi orta
diizeydedir. Oldukga ilgili velilerimiz oldugu kadar yeteri kadar ilgili olmayan velilerimiz de vardir.
Bununla ilgili velilerimizle iletisim halinde olmaya ¢alisilmaktadir. Okul idaresinin mesaj sistemi ile
velilerimiz anlik olarak okul ve dgrencilerle ilgili bilgilendirilmektedir. Okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik
etkinliklere 6nem vermektedir. Okulumuz bu y1l TUBITAK Bilim Fuarina katilmaktadir ve bundan sonra
da katilmaya devam edecektir.

Okulumuzun mevcut 6grenci kitlesi genel olarak kendini ifade edebilen, disiplin agisindan sorun
¢ikartmayan, devamsizlik oranlar diisiik bir Kitledir. Okul basarisinin artirtlmasi 6ncelikli hedefimizdir.
Okulumuzun sosyal-sportif faaliyetlere katilimi her sene artarak devam etmektedir.
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2.2.  MEVZUAT ANALIZi
KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlart Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 | 14574 || 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 | 10705 | 222 |ilkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Sayi
oz | e [Vl B Sl e o e Vi, U e < Ve
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarma Yo6netici Gorevlendirme Y 6netmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y dnetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine liskin Yonetmelik
s | e |V EBT e Bgh K Ol o, Bt o
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erigsim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhigia Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 | Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm

27/11/2012 28480 M}lh Eglt%m Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
YONERGE
Yayin
. Ad1
Tarih Sayi
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Progranm Yonergesi
5/6/2018 | 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 | 6197771 | Ortadgretime Gegis Y Onergesi
16/11/2017 || 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y6nergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullart ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yo6nergesi
27/3/2017 | 4042083 Milli Eg1t1m"Bakanl.1g1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlar
Uygulama Y onergesi
12/8/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yo6nergesi
26/8/2014 | 3557646 Mlll} Egltlr.I‘l Bakgnhgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y®6nergesi
MEVZUAT ANALIZi
Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama

2 | Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

3 Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yaénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y&netmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kiitiiphaneleri Ydnetmeligi

7 Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi
e [IYEP Yonergesi

8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

9 |isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

2.3.  FAALIYET ALANLARI/URUN VE HIZMETLER

A. Faaliyet: Okul Yonetim Hizmetleri
A.1. Yonetim Hizmetlerini Yiiriitme
A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma Faaliyet Basamaklari
A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,
A.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
A.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,
A.1.1.5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,
A.1.1.6. Gorev dagilimi yapma.

A.1.2. Alt Faaliyet: Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklar:
A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
A.1.2.2 Kurumlar arasi igbirligi i¢in ziyaretlerde bulunma,
A.1.2.3 Toplant1 ve torenlere katilma,
A.1.2.4 Mudiire vekalet etme,
A.1.2.5 Protokol kurallarint uygulama,
A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilma.
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A.1.3. Alt Faaliyet: Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar
Yapilmasim Saglama Faaliyet Basamaklari
A.1.3.1 Bilginin paylagilmasini saglama,
A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,
A.1.3.3 Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amacl ziyaretlerde bulunma,
A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,
A.1.3.5 Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,
A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,
A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
A.1.3.8 Tim is ve islemlerde etkinlik ve verimliligi saglama.

A.1.4. Alt Faaliyet: Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Faaliyet Basamaklar
A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
A.1.4.2 Basin ve halkla iligkiler igslemlerini yiirlitme,
A.1.4.3 Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,
A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama.

A.1.5. Alt Faaliyet: Biiro ve Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda
Yapilmasini Saglama Faaliyet Basamaklar:
A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
A.1.5.3 Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
A.1.5.4 Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,
A.1.5.5 Arsiv islemlerini yiiriitme,
A.1.5.6 Mesai saatlerini uygulama,
A.1.5.7 Glinlii isleri takip etme.

B. Faaliyet Alani: Strateji Gelistirme
B.1.Faaliyet: Strateji Gelistirme is ve Islemlerini Yiiriitme
B.1.1. Alt Faaliyet: Stratejik Planlama Cahsmalarim Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,
B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etme.

B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma Gelistirme Calismalarim Yiiriitme Faaliyet
Basamaklar
B.1.2.1 Kurumsal projeleri takip etme,
B.1.2.2 Birimlerce yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
B.1.2.3 TKY siirecini yiirlitme,
B.1.2.4 Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
B.1.2.5 Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitme,
B.1.2.6 Birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
B.1.2.7 Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme.

B.1.3. Alt Faaliyet: Veri Olusturma Faaliyet Basamaklari
B.1.3.1 Istatistiki verilerin toplanmasini saglama,
B.1.3.2 Verilerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesini yaparak birimlerle paylasilmasini
saglama,
B.1.3.3 Brifing dosyasini hazirlama ve giincel tutulmasini saglama,

C. Faaliyet Alam: Egitim Ogretim Hizmetlerini Yonetimi
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C.1. Faaliyet: Egitim Ogretim Islerini Yapma
C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar:
C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
C.1.1.2 Ders dis1 egitim etkinliklerinin yapilmasini saglama,
C.1.1.3 Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.2.1 Program gelistirme ¢aligmalarina katki saglama,
C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlariin etkin kullanimini saglama,
C.1.2.4 Egitim-6gretimde yasanan gelismeleri takip ederek 6grenci ve 6gretmenleri bilgilendirme,
C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,
C.1.2.7 Zimre toplantilar1 ile ilgili islemleri yiirtitme,
C.1.2.8 Egitimde yaganan gelismelerin 6gretime yansitilmasini saglamadir.

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ytiriitme,
C.1.3.2 Okuma aligkanligin1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,
C.1.3.3 Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
C.1.3.5 Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢calisma yapma,
C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,
C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
C.1.3.9 Kiiltiirel yarigsmalarla ilgili islemleri yiiriitme,
C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,
C.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,
C.1.3.12 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
C.1.3.14 Panel ve konferanslar planlama,
C.1.3.15 Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,

C.1.4. Alt Faaliyet: Spor ve Izcilik islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik caligmalar, kurslar diizenleme,
C.1.4.2 Sosyal ve sportif ¢caligsmalara katilma,
C.1.4.3 Milli bayram ve diger ilgili torenlere katilma,
C.1.4.4 Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,
C.1.4.5 Ogrencilerin Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
C.1.5.1 Bilisim Teknolojilerinin (BT) kullanimini takip etme,
C.1.5.2 Tiim ¢alisanlarin bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmasini saglama.

C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.6.1 Ogrenci kay1t ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
C.1.6.2 Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,
C.1.6.3 Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis Is ve Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.7.1 Servisle taginacak 6grenci sayilarini tespit etme,
C.1.7.2 Servis ihalesini ve islemlerini yapma,
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C.1.7.3 Servis giizergahlarinin tespitini yapma,
C.1.7.4 Servis hizmetlerinin ve araglarinin denetim ve kontroliinii yapma.

C.1.8. Alt Faaliyet: Yemek ve Giivenlik Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.8.1 Yemek hizmetlerinin ihale edilmesi,
C.1.8.2 Aylik yemek listesinin kontrolii, 6grenciye dagitilmast,
C.1.8.3 Yemek hizmetinin kalitesini Kontrol etme,
C.1.8.4 Ogrencilerin ve okul ¢alisanlarinin giivenligini saglama,
C.1.8.3 Giivenlik hizmetlerini yiiriitme.

. Faaliyet Alan1: Maddi Kaynaklarin Yo6netimi
D.1. Faaliyet: Mali Isleri Yiiriitme
D.1.1. Alt Faaliyet Mali Kaynaklan Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.1.1 Stratejik planda yer alan biit¢enin yiirlitimiinii saglama,
D.1.1.2 Kaynaklarin ¢esitlendirilmesi konusunda c¢aligmalar yapma,
D.1.1.3 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yliriitme,
D.1.1.4 Satin alma islemlerini mevzuata uygun olarak yiirtitmedir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet basamaklar1
D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
D.1.2.4 Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,
D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
D.1.3.3 Kurumlarin arag yakitlarini temin etme,
D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,
D.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

. Faaliyet Alam: insan Kaynaklar1 Yénetimi
E.1. Faaliyet Personel Hizmetlerini Yiiriitme
E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
E.1.1.1 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
E.1.1.2 Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,
E.1.1.3 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
E.1.1.4 Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

E.1.2. Alt Faaliyet: Hizmet i¢ci Egitim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
E.1.2.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,
E.1.2.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,
E.1.2.3 Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
E.1.2.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
E.1.2.5 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

. Faaliyet Alami: Denetim Hizmetleri
F.1 Faaliyet: inceleme- Denetleme-Sorusturma Islerini Yiiriitme
F.1.1. Alt Faaliyet inceleme-Sorusturma Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
F.1.1.1 Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
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F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

F.1.3. Alt Faaliyet: Hukuk-Mevzuat islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
F.1.3.1 idare aleyhine acilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,
F.1.3.2 Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,
F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarla ilgili hukuki goriis bildirmedir.

. Faaliyet: Egitim Hizmetleri
G.1. Faaliyet: Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitme
G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklar
G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,
G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢aligma plan1 ve yilsonu ¢alisma raporunu
RAM'a gonderme,
G.1.1.4 Kurumun fiziksel ortamin1 engelliler i¢in diizenleme,
G.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve iglemlerini diizenleme,
G.1.1.6 Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

Tablo 8 : Faaliyet Alanlarinin Genel Goriiniimii

Alt .
Islem
SIRA | Sira .
Faaliyet Alam FAALIYET Faaliyet
. Basamaklan
Harfi S
Sayisi ayst
Yonetim
A Okul Yonetim Hizmetleri 5 31
Hizmetlerini Yiirlitme
Strateji
2 B Strateji Gelistirme Gelistirme Is ve 3 12
Islemlerini Yiiriitme
Egitim Ogretim Egitim-Ogretim
3 C 8 45
Hizmetlerinin Y &netimi Islerini Yapma
Maddi Kaynaklarin Mali Isleri
4 D 3 13
Y 6netimi Yiiriitme
Personel
5 E Insan Kaynaklar1 Y&netimi 2 9
Hizmetlerini Yiirlitme
6 F Denetim Hizmetleri Inceleme- 3 7
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Denetleme-
Sorusturma

Islerini Yiiriitme

Rehberlik
7 G Egitim Hizmetleri 1 6
Faaliyetlerini Yiiriitme
TOPLAM 25 123
2.4. PAYDAS ANALIZi
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Valilik
Ogretmenler Kaymakamlik
Idareciler Milli Egitim Bakanlig1
Okul Aile Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Destek Personeli

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Sancaktepe Belediyesi

Miiftiilik

Sivil Toplum Kuruluslari

Mubhtarlik

Medya

Universiteler

Veliler

Tlgedeki diger okullar
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
7 Faaliyetlerini | Taleplerine
@ 213 Etkileme | Verilen Onem
a a : Derecesi )
PAYDASLAR <« =
Sl S 2 | NEDENPAYDAS [Tam 5"'Cok 4", "Orta 3", 3
.9 E" .E "AZ 2n, "Hi(; lu
2 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza Ulagmada . .
Milli Egitim Destek icin [s birlii Bilgilendir,
_ X C 5 5 Birlikte
Bakanhg: I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
Amagclarimiza Ulagmada . .
. Destek kzin 1$ birligi B!Ig_llendlr,
Valilik X = 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
. Amagclarimiza Ulagmada Bilailendir
il Milli Egitim Destek icin is birligi Hg! ’
b e deose X s 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Amagclarimiza Ulagmada . .
Destek kzin 1$ birligi B!Ig_llendlr,
Kaymakamhk X s 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum calis
. Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir
flce Milli Egitim Destek icin s birligi 1! ’
b e e X . 5 5 Birlikte
Miidiirliugii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum gahs
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza Ulagmada i .
. . yews Destek 1(;in is birligi B!Ig_llendlr,
Okul Aile Birligi X O I 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum gahs
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
. Bilgilendir,
Ogretmenler X Hizmet veren personeldir 5 5 Birlikte
Calis
. Bilgilendir,
Idareciler X Hizmet veren personeldir 5 5 Birlikte
Calis
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Destek Personeli

Hizmet veren personeldir

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi

Mahalle Muhtari icinde Olmamiz Gereken Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izl
y 3 Destek I¢in is birligi zie,
Saghk Ocagi = Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilailendir
Sancaktepe Destek Igin Is birligi Birgllikte :
Belediyesi Iginde Olmamiz Gereken "
Kurum sany
i Amaglarimiza Ulagmada - .
Ist 1 L Y
s..al.l.bu . Destek I¢in Is birligi B!lg.”endlr’
Biiyiiksehir = Birlikte
L Icinde Olmamiz Gereken
Belediyesi Kurum cahs
Miiftiiliik Amaglarimiza Ulagmada izle
Destek I¢in Is birligi Bi rl’i kte
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulasmada iale
Kuruluslart ].Dgstek I¢in Is birligi Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Tlcedeki diger Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
okullar Destek I¢in Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Medya Amaglarimiza Ulasmada Bilailendir
Destek I¢in Is birligi Birgllikte !
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Universiteler Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
Destek I¢in Is birligi Birlikte !
I¢cinde Olmamiz Gereken calis

Kurum
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25. KURUM ICi ANALIZ
2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Ogret. Kurulu

Komisyonlar

Ol Aile
I Birligi
Miidir Yardimecilari

Fatih OGUZ
Nurten SAVRAN M= Eurullar

Behberlilk Servisi $ Yrd. Hizmetler

Sosyal Kuliipler

D&retmen

Ziimre Opr. Sumf OFr. Rehber Ozr.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gozden
gecirilip  degerlendirilir,  eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi  i¢in almnacak  Onlemler gorisiilir ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlart gozden gegirilir, Tst
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziumre 0gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 68renci basari diizeyi, okulun
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fiziki mekanlarinin ve ders arag¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
1§ birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yani sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hitkmii geregince, basarilar
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler gortsiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu
davraniglar kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin
Onlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
Ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevceut 6gretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde ylriitilir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglaria uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya iiriinlerini igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimini yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; midiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.
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Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve

WEB Yaym Komisyonu Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.
Toren ve Kutlama Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde
Komisiyonu gercgeklestirilmesini saglar.

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
Oonlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari
gerceklestirir.

Risk Degerlendirme EKibi

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Degerler Egitimi Okul/Kurum | Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar1 planlar,
Yiiriitme Komisyonu yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya
geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Kiitiiphane Kaynaklarinin Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Tespiti ve Secimi Komisyonu | Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araglarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili
hiikiimleri dogrultusunda caligmalar yapar.
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2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 2 66,66
Yiksek Lisans 1 33,33
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:
2019 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 2 66,66
40-50 1 33,33
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
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Idari Personelin Katildign Hizmetici Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildigi1 Calismanin Adi

Sedat KIZILKAYA

Miidiir

> Yoneticilik formasyonu
kazandirma kursu 1. kademe

» Okul miidiirleri egitim
programi

» Calisanlarin temel is giivenligi
egitimi

» Yoneticilik Formasyonu
kazandirma kursu 2. Kademe

» Halk kdiltiirii program tanitimi

> Ogrenen lider 6gretmen
semineri

» Temel egitim dgretmenlerin
mesleki gelistirme uzaktan
egitim semineri

» Bransa uyum semineri

» Aday 6gretmen yetistirme
stireci danigman/egitim
kurumu yoneticisi egitimi
semineri

» Performans degerlendirme
semineri

» Stratejik yonetim ve planlama
semineri

» Dokiliman yonetim sistemi
kullanict egitim semineri

> Ozel 6grenme giicliigii
farkindalik egitim semineri

Fatih OGUZ

Miidiir Yardimcisi

» Caliganlarin temel is sagligi ve
giivenligi egitimi

» Dokiiman yonetim sistemi
kullanic egitim semineri

Nurten SAVRAN

Miidiir Yardimecisi

» Egitimde teknoloji kullanim
kursu

» (Calisanlarin temel is saglig1 ve
giivenligi egitimi

» Disiplinsiz 6grencilere yonelik
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yeni yaklagimlar kursu
Okul saglig1 semineri
Ingilizce dersi 6gretim
programlari, yontem ve
teknikleri semineri

Okul saglig1 semineri
Kaynastirma egitiminde olan
¢ocuklarin psikolojik ve
pedegojik egitimi semineri
Dokiiman yonetim sistemi
kullanic egitim semineri
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2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S’:II;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge 1 5 6
2 Matematik 1 4 5
3 Fen Bilimleri - 4 4
4 Sosyal Bilgiler 1 2 3
5 Ingilizce - 4 4
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 2 3
7 Gorsel Sanatlar - 1 1
8 Miizik 1 3 4
9 Bilisim Teknolojileri - 1 1
10 Teknoloji Tasarim 2 - 2
11 Beden Egitimi 2 1 3
12 Rehberlik 1 - 1
13 Ozel Egitim - 2 2
TOPLAM 10 29 39
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 28
30-40 7
40-50 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 10
4-6 Y1l 15
7-10 Y1l 8
11-15 Y1l 2
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16-20 Yil

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
NO Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 | Memur 1 - 1
2 | Hizmetli - 2 2
3 | Sozlesmeli Isci - - -
4 | Sigortal Isci - - -
5 | Gilivenlik - - -
Calisanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmek.
3. Okulu diizene koymak.
1 Okul miidiiriic | 4. Denetlemek.
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ders okutmak
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
5 Miidiir bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
yardimcisi diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. lQlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans o&gretmenleri
) tarafindan okutulur.
3 Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
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8.

Ogretim ve yOnetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarmin 4 iincii siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang o6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin
saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

o o

Miidir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimcl
hizmetler
personeli

=

S~ wN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

. P Sayisi
Psikolojik | CoreY Ihtiyag -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odasi .
Norm D Damisman Sayisi - . N .. Velilere
Sayisi anisman y ¥ Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayist Sayist Sayisi Sayist | Sayisi Yonelik Yénelik
2 1 1 1 827 39 827 10 20 10
2.5.3. TEKNOLOJiK DUZEY
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Gerecler 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 26 28 30 32 34 -
Yazic1 7 8 9 10 11 -
Tarayici 2 2 2 2 2 )
Tepegoz ) ) ) ) ) )
Projeksiyon ) ) ) ) . .
Televizyon 2 2 2 2 2 .
Internet baglantisi 1 1 1 1 L -
Fen Laboratuvar 1 1 1 1 1 B
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 1 .
Teknoloji ve Tasarim 0 1 1 1 1 1
Atdlvesi
Fax 0 1 1 1 1 1
Video ) ) ) ) B B
DVD Player ) ) ) . . )
Fotograf makinesi 1 1 1 1 1 .
Kamera 1 1 1 1 ! )
Okul/kurumun internet 1 1 1 1 1 -
sitesi
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Personel/e-mail adresi 100 100 100 100 100 -

| oram %

Diger arac-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1 -
Miizik Odasi X - 1
Cok Amacgh Salon X 1 -
Ev Ekonomisi Odasi X - -
Is ve Teknik Atélyesi X - 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 -
Yemekhane X - 1
Spor Salonu X 1 -
Otopark X 1 -
Spor Alanlan X 1 -
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -
Atolyeler - - - -
Boliimlere Ait Depo - - - -
Boliim Laboratuvarlan - - - -
Boliim Yonetici Odalar - - - -
Boliim Ogrt. Odas - - - -
Teknisyen Odasi - - - -
Boliim Dersligi - - - -
Arsiv X 1 -
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biit¢e 18000 | 20000 22000 | 25000 | 27000 | 30000
Okul Aile Birligi 3000 5000 10000 | 12000 | 13000 | 15000
Kira Gelirleri 1300 1450 1600 1700 1850 2000
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler 2000 2500 2750 3000 3500 4000
Dis Kaynak/Projeler 5000 6000 8000 9500 11000 | 11500
Diger 4000 4500 5000 6000 7000 7500
TOPLAM 33300 | 39450 49350 | 57200 |63350 | 70000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik Mal ve Hizmet 35000 36000 25000
Kiiciik onarim 10000 11000 4000
Bilgisayar harcamalari 6000 7000 3000
Biiro makinalari
harcamalan 5000 6500 -
Telefon 71000 - 77000 - 33300 -
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 10000 10500 1000
Kirtasiye 5000 6000 300
Vergi harg vs - - -
GENEL 71000 77000 33300
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2.5.5. ISTATISTiIKi VERILER

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Okulda bulunan Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
Ogretmen say1s1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
39 456 367 823 21,1

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 319 420 400 409 371 456

Toplam Ogrenci Sayisi 739 809 827

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018

27,3 29,9 29,5 18,9 20,7 21,2

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2016 739 0
2017 809 0
2018 827 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
13550 10150 3400

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 80 70
Konferans Salonu 100 200

2.6. CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecgilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acgisindan Snemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan
bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclari c¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmas,
hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir. Bu durum
bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler,
egitim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik Etik) Analizi
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Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden cevre

faktorlerinin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandirilmstir.

Politik Egilimler

Kurumda kamu y6netimi reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibinin
saglanmasi,

Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi i¢inde
yer almasi, planin uygulamaya g¢aligilmasi.

Kurumdaki tiim paydaglarla projelerin gerceklestirilmesi ¢alismalarinin yapilmasi

Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

Paydaslarin memnuniyetini artirilmasi

Egitimde firsat esitligini saglanmaya calisilmasi

Bireylerde uluslararasi farkindalik gelistirilmesi.

Ogrenmenin bireylerin ge¢mis yasantilarinda dgrendiklerinin iizerine insa edilmesini saglanmast.
Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak tanimlanmasi.

Gergek yagamda karsilasilan problemlerin ¢oziilmesi temel amag olmalidir.

Ekonomi Egilimleri

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1 6grencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin memnuniyeti i¢in
dengeli para politikalarinin giindeme alinmasi,

e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis1 saglamast,
e Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
e Motivasyonu etkiler.
e Egitime olan ilgiyi etkiler.
e Yararlanict memnuniyeti artar.
Sosyal Egilimler
e Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,
e Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,
e Ilkokullardan gelen 8grencilerin kaliteli egitim talebinin artmasi,
e Bilingli velilerin ¢ocuklariin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,
e Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar: bulmasi,
o Kisisel gelisime 6nem verilmeye baslar.
e Ogrenme — Ogretme ortamlarinin kalitesi artar.
e Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artar.
e Nitelikli insan giicii artar.
o Verimlilik artar.
e Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

Bilgi ve Teknolojik Egilimler

e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS sistemindeki e uygulamalarmimn
yayginlagmasi,

Kurum i¢inde bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi,
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e Bilgi agimin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasi.

Biirokrasinin azalmasi, islerin kolaylagsmasini saglar.

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan giiven artar.

Bilgiye erisim ve ulagim kolaylasir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli
ve kapsayict ekonomik biliylimenin yami sira hukukun istiinliigli, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
giicli, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
iirettigi bilgiyi iirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan 6zerk egitim
sistemine ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak tizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin {ist
politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi1

(el Nool ENJ Fop) [S2] RE-NN NION W\

67. Hiikiimet Eylem Plan1

[N
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT ANALIizZi

SWOT (GZFT) Matrisi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Ogretmen kadrosunun geng ve gelisime
acik olmasi, 1. MeZI_mlar ilg ili.sk.i}qi‘n y.eters%zligi, )
2. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim 2. Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde
kadrosunun olmasi olmamast,
e L 3. Personel aidiyetinin istenen diizeyde
3. Ogretmenler arast iletisimin gli¢li olmasi, | ;jmamas:

4. idarecilerin ve dgretmenlerin 6grencilere 4. Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin
kars1 maddi ve manevi yonden destek olmasi, | etkin olarak kullanilamamasi,

5. Ogretmen - dgrenci iletisiminin giiclii 5. Okuma aligkanligimin az olmasi,
olmas, 6. Okuldaki 6gretmen kadrosunun hizlh
6. Teknolojik yapinin giiclii olmasi ve degisimi.

kullanilmasi,

7. Smif mevcutlarinin diisiik olmasi,
8. Guvenlik kameralarinin olmasi.
Firsatlar Tehditler

1. D1s ¢evrede olumsuz davranislar
sergileyebilen kisilerin olmasi,

I. Okul evresinde okula yardimda 2. Okulun siirekli gé¢ alan bir mahallede

bulunabilecek isyerlerinin olmast,
bulunmasi,

3. Okulun merkezi bir yerde bulunmamasi,
4. Iki okulun ayn1 binada olmasi.

2. Velilerin okul idaresine giivenmesi,

3. ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sancaktepe
Belediyesi ve sivil toplum kuruluslari ile
olumlu iliskilerin bulunmas.

2.8.  SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giclli, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi
belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n
kaynak olmustur. Ayrica paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar
tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmustir.

Okulumuzun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dis faktorlerin etkisini
Olgmek i¢in yapilan PEST analizinde Milli Egitim Bakanliginin planlarinda ve programlarinda yer alan
amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir. Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde c¢evresel faktorler
incelenmis, ¢evresel faktorlerle PEST faktorleri degerlendirilmistir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



41 MISYON

41 VIZYON
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4.1

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgilrliiglinli garanti altina alan akademik Ozgiirliilk; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dlgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin 6grenci odakli olmast,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, e8itim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katihmeihk: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma
ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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TEMA 1: FIZIKSEL DURUM

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

4 N\ )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedefler 1. :
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini 1. Her yil okulun elektrik, su, dogal gaz tesisatinin bakim ve
diizenlemek. onarimini yapmak.
2. Okul dis cephe boyasinin her 5 yilda bir boyanmasi.
3. Okul i¢ duvarlarinin her y1l boyanmasi.
4. Okul ihata duvarlarinin, bahge giris ve ¢ikis kapilarinin bakim ve
onarimi.
\ J 5. Teknolojik alt yap1 ve bilgisayar sinifinin gelistirilmesi.
6. Demirbas ve donatim malzemelerinin her y1l gézden gegirilmesi,
bakim ve onarimu.

J

oam| 1 ) . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun elektrik, su ve dogalgaz
PG 11 | tesisat € bak i salg 1 ’ 4 4 4 4 Okul tesisatlarmin diizenli
: esisatinin bakim ve onarim olarak bakiminin saglanmasi
caligsmalar sayisi
Okul dis cephe boyasinin her 5 yilda Okul dis cephe boyasinin
PG | 12 | W dis cePhe HOy y - 1 - ephe bo;
bir yenilenmesi yenilenmesi
1.3 . Okul smif, koridor ve oda
PG Okul i¢ duvarlarinin boyanma say1si 1 1 1 1 1 1 duvarlarnim temiz olmast
Okul ihata duvarlarinin, bahge giris ve o
PG 1.4 ks kapil bak 1 2 4 4 4 4 Okul giivenliginin devam
¢ikis kapilarinin bakim ve onarim ettirilmesi
sayist
- T Okuldaki bilgisayarlarin ¢cagin
PG 15 | Teknolojik alt yap: Ve.bllglsayarlarln 10 10 15 15 20 20 gereklerine uygun olarak
bakim, onarim ve yenileme sayis1 yenilenmesi
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Demirbas ve donatim malzemelerinin
1.6 | her y1l gézden gecirilmesi, bakim

Demirbas ve donatim

PG 1 1 1 1 malzemelerinin uzun yillar
onarim sayisl 1 kullanilmasini saglamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okulun elektrik, su ve dogalgaz o Ocak 2018- Ocak
tesisatimn bakim ve onarim Fatih OGUZ 2019 4000 6000 7500 8500 9000 35000
¢alismalari
Okul dis cephe boyasinin her 5 Fatih OGUZ Ocak 22%11%_ Ocak 15000 - - - - 15000
yilda bir yenilenmesi

) . Ocak 2018- Ocak
Okul i¢ duvarlarmm boyanmast Fatih OGUZ 2019 10000 | 12000 | 14000 | 15000 17000 68000
Okul ihata duvarlarinin, bahge e Ocak 2018- Ocak
giris ve ¢ikig kapilarimin bakim Fatih OGUZ 2019 1500 2500 3500 4500 5500 17500
Ve onarim sayisi
Teknolojik alt yap1 ve o Ocak 2018- Ocak
bilgisayarlarin bakim, onarim Fatih OGUZ 2019 2000 | 3000 4000 4500 6000 19500
ve yenilenmesi
Demirbag ve donatim Ocak 2018- Ocak
malzemelerinin her y1l gézden Fatih OGUZ 2019 1000 | 1500 2500 3000 4000 12000
gecirilmesi, bakim onarimi
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TEMA 2: EGITIiM OGRETIM

Stratejik A 2 A \
ratejik Amac 2. ..
Okuldaki arag-gerec eksigini gidererek egitim kalitesini artirip StraIEJ ik Hedef 2.

o Lo . Nitelikli okullara 6grenci yerlestirilmesi.
6grencilerin basari seviyesini yiikseltmek. 5 JLEM Ok ara OSTenct yeriestrimest

Tiim 6grencilerin okul kiitiiphanesinden yararlanmasini saglamak.
3. Okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik sayisini
her y1l %10 artirmak.

Okul 6gretmenlerini lisansiistii egitime tesvik etmek.

Hazirlik sinifi proje uygulamast ile Ingilizce siniflart agarak

\_ J ogrencilerin dil 6grenme becerilerini gelistirmek.

Okul koridorlarini bilim ve kiiltiir sokag1 seklinde diizenlemek.

7. Miizik ve teknoloji tasarim siniflarinin olusturulup donatilmasi.

o~

o

- J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 PERFORMANS
- . Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dinemi Hedefi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nitelikli okullara 6grenci Mezunlarimizin tamaminin nitelikli liselere
FE || &l yerlestirilmesi 2 30 40 50 60 0 yerlestirilmesinin saglanmasi
PG 2.2 | Okul kiitiiphanesinden yararlanan 250 300 400 500 600 700 Ogrencilerin tiimiiniin okul kiitiiphanesinden
ogrenci sayisinin artirilmast faydalanmasin saglamak
2% Okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, Osrencilerin akademik . kiiltiirel
. . o grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve
PG sosyal ve sportif etkinlik say1sim 20 22 24 26 28 30 sportif yonden gelisimine katki saglamak
her y1l %10 artirmak
g | 24 Okul 6gretmenlerini lisansiistii 9 5 8 10 15 20 Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini
egitime tegvik etmek gelistirmelerini saglamak
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PG 25 | Yabanci dil hazirlik siifi sayist 2 3 4 5 Yabanci dil 6gretimini nitelikli hale getirmek
PG 2.6 |Bilim ve kiiltiir sokag1 seklinde 1 ’ 3 4 Ogrencilerin ilgisini cekecek ve onlar1 motive
diizenlenen kat say1si edecek materyalleri sunmak
PG 2.7 | Donatilan miizik ve teknoloji 2 2 2 2 Brang smlﬂarlmlgm yenilik¢i egitim materyalleri
tasarim siniflar ile donatilmasi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIiYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Nitelikli okullara dgrenci Fatih OGUZ Ocak 2018-Ocak | 4q5 | oo | 7500 | 8500 9000 35000
yerlestirilmesi 2019

Okul kutup{levmesn_lden Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak 300 400 600 800 900 3000
yararlanan 6grenci sayist 2019

Okulda yapilan bilimsel,

Kiiltiirel. sosyal ve sportif Fatih OGUZ Ocak 22%11%' Ocak 1 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 10000
etkinlik sayisini her y1l %10

artirmak

Tim 6gretmenlerimizi o Ocak 2018- Ocak

lisansiistii egitim gérmiis hale Fatih OGUZ 2019 ) ) ) ) ) )
getirmek

Yabanci dil hazirlik siniflar Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak i 2500 3000 4000 4500 14000
olusturmak 2019

Bilim ve kiiltiir sokagi A Ocak 2018- Ocak

seklinde diizenlenen kat sayist Fatih OGUZ 2019 ) 4000 5000 6000 7000 22000
Miizik ve teknoloji tasarim g Ocak 2018- Ocak

smiflarinin olusturulup Fatih OGUZ 2019 - 8000 10000 12000 15000 45000
donatilmasi
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TEMA 3: PAYDAS ILISKILERI

( )
Stratejik Amac 3.
Okul paydaslariyla iletisim ve koordinasyonun
gelistirilerek okula katkida bulunmalarini saglamak.

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

[

\_

Stratejik Hedefler: 3

1.
2.

3.

Okul olarak STK’larla igbirligi ve uyumun artirilmast.
Okul ¢evresindeki sanayici ve i adamlartyla igbirliginin

gelistirilmesi.

11 Milli Egitim, ilce Milli Egitim, Sancaktepe Belediyesi ve
muhtarliklarla okul ve 6grencilerin ihtiyaclarmin giderilmesi
icin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi.

Veli bilgilendirmesi amagli mesaj bilgilendirme sisteminin

etkin olarak kullanilmasi.

J

SAM| 3 PERFORMANS
P . Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SR Okul olarak STK larla isbirligi ve ; 500 750 750 1000 1000 STKlarla isbirligini nemli dlgiide artirmak
uyumun artirilmasi
pe | 22 Isbirligi yaptigimiz sanayici ve is 5 7 9 1 13 15 Sanayici ve is adamlarmn okula nemli katkilarda
adamlari sayist bulunmasini saglamak
11 Milli Egitim, ilce Milli Egitim,
Sancaktepe Belediyesi ve
mubhtarliklarla okul ve Okul ve dgrencilerimizin birtakim ihtiyaglarinim yerel
PG | 33 |.. g e en - 3 5 7 9 12 15 L. o L0
ogrencﬂerln 1ht1ya<;1ar1n1n yonetimler tarafindan giderilmesinin saglanmasi
giderilmesi i¢in yapilan faaliyet
sayisi
PG Mesaj bilgilendirme sistemine
3.4 |tiim velileri dahil etme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100 Tiim velilerimizi mesaj bilgilendire sitemine dahil etmek
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FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 | 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okul olarak STK ’larla isbirligi ve Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak 2019 | »000 | 3000 3500 4000 5500 18000

uyumun artirilmasi.

Okul cevresindeki sanayici ve i o

adamlgarlyla isbirligininy ’ Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak 2019 | 5 5 7 10 20 45

gelistirilmesi

11 Milli Egitim, ilce Milli Egitim,

Sancaktepe Belediyesi ve

mubhtarliklarla okul ve 6grencilerin Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak 2019 5 8 10 12 1 49

ihtiyaglarinin giderilmesi igin

yapilan faaliyet sayisinin

artirilmasi

Veli bilgilendirmesi amacli mesaj .

bilgilendirme sisteminin etkin Fatih OGUZ Ocak 2018- Ocak 2019 | 5o, 500 750 750 1000 3500

olarak kullanilmasi
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TEMA: 1

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEFLER

FiZIKSEL DURUM

Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki yapisim
diizenlemek.

1.1 Her y1l okulun elektrik, su, dogal gaz tesisatinin bakim ve onarimini
yapmak

1.2 OKkul dis cephe boyasinin her 5 yilda bir boyanmasi

1.3 Okul i¢ duvarlarinin her yil boyanmasi

1.4 Okul ihata duvarlarinin, bahge giris ve ¢ikis kapilarinin bakim ve
onarimi

1.5 Teknolojik alt yapi ve bilgisayar sinifinin gelistirilmesi

1.6 Demirbas ve donatim malzemelerinin her yil gézden gecirilmesi, bakim
ve onarimi

TEMA: 2

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

EGITIM OGRETIM

Okuldaki arac¢-gerec eksigini gidererek egitim kalitesini
artirip ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek.

2.1 Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisinin artirilmasi

2.2 Tiim 6grencilerin okul kiitiiphanesinden yararlanmasim saglamak

2.3 Okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik sayisin1 her
yil %10 artirmak

2.4 OKkul 6gretmenlerini lisansiistii egitime tesvik etmek

2.5 Hazirhk simifi proje uygulamasi ile Ingilizce simiflar1 acarak
ogrencilerin dil 6grenme becerilerini gelistirmek

2.6 OKkul koridorlarini bilim ve Kkiiltiir sokag seklinde diizenlemek

2.7 Miizik ve teknoloji tasarim siniflarinin olusturulup donatilmasi
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TEMA: 3 STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEFLER

Okul paydaslaryla iletisim ve koordinasyonun 3.1 Okul olarak STK’larla isbirligi ve uyumun artirilmasi.
gelistirilerek okula katkida bulunmalarim saglamak.

3.2 Okul ¢evresindeki sanayici ve is adamlariyla isbirliginin gelistirilmesi

3.3 i1 Milli Egitim, Il¢e Milli Egitim, Sancaktepe Belediyesi ve
muhtarhklarla okul ve 68rencilerin ihtiyaclarimin giderilmesi icin yapilan
faaliyet sayisinin artirilmasi

PAYDAS ILISKILERI

3.4 Veli bilgilendirmesi amach mesaj bilgilendirme sisteminin etkin olarak
kullanilmasi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC: 1 167000
1.1 Her y1l okulun elektrik, su, dogal gaz 35000
tesisatinin bakim ve onarimin1 yapmak
1.2 Okul dis cephe boyasinin her 5 yilda bir 15000
boyanmasi
1.3 Okul i¢ duvarlarinin her yi1l boyanmasi 68000
1.4 Okul ihata duvarlarimin, bahge giris ve 17500
cikis kapilarinin bakim ve onarimi
1.5 Teknolojik alt yap1 ve bilgisayar sinifinin 19500
gelistirilmesi
1.6 Demirbas ve donatim malzemelerinin her 12000

yil gozden gecirilmesi, bakim ve onarim

2.1 Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisinin 35000
artirilmasi
2.2 Tiim 6grencilerin okul kiitiiphanesinden 3000
yararlanmasini saglamak

2.3 Okulda yapilan bilimsel, Kiiltiirel, sosyal ve 22000
sportif etkinlik sayisim1 her y1l %10 artirmak

-

2.4 OKkul 6gretmenlerini lisansiistii egitime
tesvik etmek

2.5 Hazirlik sinifi proje uygulamasi ile
Ingilizce simflar1 acarak é@rencilerin dil 14000
ogrenme becerilerini gelistirmek

2.6 Okul koridorlarimi bilim ve Kkiiltiir sokag 20000
seklinde diizenlemek

2.7 Miizik ve teknoloji tasarim simiflarinin
olusturulup donatilmasi

R N

3.1.1. Okul olarak STK’larla isbirligi ve
uyumun artirilmasi. 18000

-

EGITiM OGRETIM

45000

3.1.2. Okul cevresindeki sanayici ve is

adamlariyla isbirliginin gelistirilmesi 45

3.1.3.11 Milli Egitim, Tlce Milli Egitim,
Sancaktepe Belediyesi ve muhtarhiklarla okul 50
ve O6grencilerin ihtiyaclarinin giderilmesi icin
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yapilan faaliyet sayisinin artirllmasi

3.1.4. Veli bilgilendirmesi amach mesaj
bilgilendirme sisteminin etkin olarak
kullamilmasi 3500

TOPLAM MALIYET
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1 RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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NERMIN AHMET HASOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1 Her y1l okulun elektrik, su, dogal gaz tesisatinin bakim ve onarimini yapmak.

1.2 Okul dis cephe boyasinin her 5 yilda bir boyanmasi.

1.3 Okul i¢ duvarlarinin her yil boyanmasi.

1.4 Okul ihata duvarlarinin, bahge giris ve ¢ikis kapilarinin bakim ve onarima.
1.5 Teknolojik alt yap1 ve bilgisayar sinifinin gelistirilmesi.
1.6 Demirbas ve donatim malzemelerinin her y1l gézden gegirilmesi, bakim ve onarimi.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
S | — Performans - o
Tedbirler Bagslama ve orumlu | Maliyeti | ve raporlama Gésterecleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi & nedeni
/Kisi
(..) Tamamland1
Okul gevre diizenlemesi . (.) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Sinifin yeniden
diizenlenmesi ¢.
Koridorun yeniden
diizenlenmesi ¢.
ONAY
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TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag

2. Okuldaki arac-gerec eksigini gidererek egitim kalitesini artirip 6grencilerin basari seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

2.1 Nitelikli okullara &grenci yerlestirilmesi.

2.2 Tiim 6grencilerin okul kiitiiphanesinden yararlanmasini saglamak.

2.3 Okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik sayisin1 her y1l %10 artirmak.
2.4 Okul 6gretmenlerini lisansiistii egitime tesvik etmek.

2.5 Hazirlik sinifi proje uygulamast ile Ingilizce siniflar1 agarak dgrencilerin dil dgrenme becerilerini gelistirmek.

2.6 Okul koridorlarmi bilim ve kiiltiir sokag1 seklinde diizenlemek.
2.7 Miizik ve teknoloji tasarim siniflarinin olusturulup donatilmasi.

Tedbir

[zleme

Degerlendirme

Tedbirler

Tedbirden Olgme yontemi
Sorumlu Maliyeti | ve raporlama
Kurum/Birim siiresi
/Kisi

Tedbirin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Performans

Gostergeleri Tedbirin

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

Basari saglayan
Ogrencilerini
odiillendirilmesi

(..) Tamamland1
(..) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Egitim-6gretime arag-

gereg temini

Ders konularini

somutlagtirici materyal

zenginligi
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TEMA

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag

3. Okul paydaslariyla iletisim ve koordinasyonun gelistirilerek okula katkida bulunmalarim saglamak.

Stratejik Hedef

3.1 Okul olarak STK’larla isbirligi ve uyumun artirilmasi.
3.2 Okul ¢evresindeki sanayici ve is adamlariyla igbirliginin gelistirilmesi.

3.3 11 Milli Egitim, Ilge Milli Egitim, Sancaktepe Belediyesi ve muhtarliklarla okul ve dgrencilerin ihtiyaglarinin giderilmesi iin yapilan

faaliyet sayisinin artirilmasi.
3.4 Veli bilgilendirmesi amagli mesaj bilgilendirme sisteminin etkin olarak kullanilmasi.

. . Degerlendirme
Tedbir Izleme 8
Tedbirin Tedbirden o Ol¢me yontemi Performans N Tamamlan- L
. Sorumlu Maliyeti ve raporlama - : Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler Baslama ve Kurum/Birim N . Gostergelerl deni
Bitis Tarihi -~ suresi neaent
/Kisi
(..) Tamamlandi
o (..)Devam Ediyor
Veli egitim ¢aligmalari ) Ip tal Edildi
Veli ziyaretleri ¢aligsmast
Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilari
ONAY
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EKLER
Ogretmen Anketi Sonuglar

Anketimize 36 adet 6gretmen katilmstir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
icindeki deger sayisi

Katilimmyorum
9.1%

Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

9.7%
30,3%

Kismen Katihiyorum

9.1%
Katihyorumm
42.4%

Z2-Kurumdaki tum duyurular gcahsanlara zamanmninda iletilir.
icindeki deger sayisi

Kismen Katihyorumm

15.2%

Kesinlikle Katihyorum

36,4%

Katihyorum
48,5%

3-Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. icindeki deder sayisi

Kararsizimm
6,1%
Katilmiyorumm

15.2%

Kesinlikle Katihyorum

23.3%

Eismen Katihyorum

Katihyorum
36,4%

9.1%
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A4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruruam. icindeki
deder sayisi

Katiimiyorum
2,0%
Kararsizim

15.2%

Kesinlikle Katihiyorum

u
23.3%

Kismen Katihyorum

3.0%
Katihyorumm
A45,5%

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tamimaktadir.
icindeki deger sayisi

Kismen Katihyorum

12.1%

Kesinlikle Katihyorum

24.,2%
Katilmiyorum

9.7%

Kararsizim

15.2%

Katihyorumm
30.4%

6-0Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma
sahiptir. icindeki deder sayisi

Kararsizim
9.1%

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

9.1% 27.3%

Katilmiyorunm
6,1%

Katihyorumm
A8.5%

7-Okulda gcahsanlara yvonelik sosyal ve kullturel faaliyetler
diuzenlenir. icindeki deder sayisi

Katilmiyorum

6,1%

Kesinlikle Katiliyorum

15.2%

Katihyorum

45,5%

Kismen Katihyorumm

15.2%

Kararsizim

18,2%
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8-Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.
icindeki deger sayisi

Kararsizim
15,2%

Kesinlikle Katihyorumm

24.2%

Katilmiyorum

21,2% Kismen Katihyorum

5,1%

Katihyorumm

33.3%

9-Okulumuzda yverelde ve toplum udzerinde olumlu etki
birakacak calismalar vapmaktadir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorunm

3,0% Kesinlikle Katihyorum
Kararsizim 21.2%
9.1%

Kismen Katihyorum

18.2%

Katihyorumm
48,5%

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusltncelerin
dretilmesini tesvik etmektedir. igcindeki deger sayisi

Katilmiyorum

5,1%
Kararsizim Kesinlikle Katihyorum
9.1% 27.3%

Kismen Katiliyorum

12,17%
Katihyorumm
A5,5%

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye
acik alanlarint vs. calisanlarla paylasir. icindeki deder savyisi

Kismen Katihyorum
121%

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorunm 27.3%

9.1%

Kararsizim

6,1%

Katihyorumm
A45,5%
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12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullamimina tahsis
edilmis verler yeterlidir. icindeki deder savisi

Kesinlikle Katihyorum

Kararsizim

Kismen Katihyorum

Katiimiyorum

51,5% Katihyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. igindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum
E;F‘éFSIZIIT‘l

Kesinlikle Katihyorum

Katihiyorum

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu

Okul ile ilgili alinacak olan kararlarda §gretmenlerin goriislerine de dnem veriliyor.

Sorunlara karg1 ¢6ziim yollar1 bulunuyor.

Ogretmenlerin ¢alismalarini is birligi icinde yapmalari.

Smif mevcutlarinin az olmasi, 6gretmenlerin geng, 6grenmeye istekli, gelisime agik olmasi.

Ogrencilere taninan imkanlar gayet giizel.

Bilgi yarigmast, sergiler ve sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

Ogrencilerin kendisini gelistirmesi igin her tiirlii sosyal etkinlik yapiliyor.

Yenilikei, sosyal, fikirlere onem veren bir ¢aligma ortami.

Giler yiizlii idareye sahip olmasi. Hakkaniyet konusunda ince diisiiniilmesi.

Olumsuz

Yenilik ¢calismalari idare tarafindan onaylanmakla birlikte destek bulmuyor.

Okula ait binanin olmamasi, biitce yetersizligi, ilgisiz velilerin bulunmasi.

Ogrenci potansiyeli diisiik. Velilerle iletisim problemimiz oluyor.

Ogrenci bazinda go¢ alan bir bolge oldugu igin 6grencilerin okula uyumu, diizen saglamasi ufak tefek
sikintilar1 da beraberinde getiriyor.

Ay binay1 iki okulun paylagmasi olumsuz bir durum.
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Anketimize 120 adet 6grenci katilmstir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyvag¢ duydugumda rahathkla
gorlisebilirim. igindeki deger sayisi

Katilmrmyorum

2.4%

Kismen Katihhyorum
9.6%

Katihyorum

44,6%

Kesinlikle Katihyorumm
34.9%

Kararsizim

8.4%

2-Okul miudduarid ile ihtivag duydugumda rahathkla
konusabilivorum. igcindeki deger sayisi

Katilmrmyorum

12,0%

Katihyorum

26,5%
Kesinlikle Katihyorumm

12,0%

Kismen Katihiyorum

12,0%

Kararsizim

[E——

i G ]

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
icindeki deger sayisi

Kararsizim
13.3%

Katilmiyorum
9.6%

Kismen Katihyorum
6,0%

Katihyorumm

37.3%

Kesinlikle Katilhiyorum

337N
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A4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. icindeki
deder sayisi
Kararsizim

9.6%
Kismen Katihyorum

4,8%
Katilmiyorum

8.4% -
Kesinlikle Katihyorum

44,6%

5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. igcindeki deger sayisi

Kismen Katihyorum

56,0%
Katilmiyorum

4,8%
Kararsizim
10,8%
Kesinlikle Katiliyorum
55,4%
Katihyorum
22.0%

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri
alinir. icindeki deger savisi

Kismen Katihyorunm
a.8%

Kararsizim

Katihyor

u
pp—— E——
26,5% 37 3%

;]

Katilmiyorum
10,8%

Kesinlikle Katihyorum

20,5%

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yvontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum

4, 8%

Kismen Katihyorum
3.6%

Kararsizim

12,0%

Kesinlikle Katihiyorum

51.,8%

Katihyorum

2 o
27.7%
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8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

icindeki defp=e=sac

Kismen Katihyorum

2.6%

Kararsizim

4.8%
Katilmiyorum

Z2.4%

Katihyorunm

21.3%

12-0Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve guvenlidir.
icindeki deder sayisi

Kismen Katihyorum
9.6%

Katilimmiyorum Kesinlikle Katihyorum

31.3% 12,0%

Katihyorumm Kararsizim

9-Teneffluslg

14,5% 32.,5%

sayisi

Kismen Katihyorum

2.6%

Katilmiyorum

2.6%

Katihyorumm

34,9%

10-Okulun ig

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Katilimmyorum

4.8%
Kismen Katiliyorum

1.2%

Kararsizim

16,9% Kesinlikle Katihyorum

39.8%

Katihyorumm
37

7 3o
fF.3%

Kararsizim

247%

Katilmiyorum

Katihyorum

28,9%

20,5%

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum

19,3%

— .
£.2%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki

deder sayisi

Katilmiyorum

— o

F.2%

Kararsizim

13,3%

Kismen Katihyorum

Katihyorum

36,1%

2.4%

Kesinlikle Katiliyorumm

41,0%
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14-Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu

Degisik igerikler ve sosyal etkinlikler oluyor.

Idareciler ve 6gretmenlerimiz ¢ok iyi.

Okulda spor i¢in yeterli alanlar var.

Okulumuz temiz ve giivenli.

Ogrencilere yeterli ilgi ve alaka gosteriliyor.

Rehberlik servisi ¢ok iyi ¢alistyor.

Kantin ¢ok iyi.

Okulda diizenli geziler yapiliyor. Geziler ¢ok eglenceli oluyor.

Olumsuz

Spor salonu yeterli degil.

Okulda esyalarimizi koyacak dolaplar yok.
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Veli Anketi Sonuclar:

Anketimize 100 adet veli katilmistir.

1-ihtivac duydugumda okul gcalisanlanyla rahathkla
goriusebilivorum. icindeki deder savyisi

Kararsizim

2,89

Kismen Katihyorumm
16,7%

Kesinlikle Katihyorum

Katilmiyorum
5,6%

41, 7%

Katihyorum

373 3o
33.3%

2-Bizi ilgilendiren ckul duyurularnint zamaninda ogreniyorum.
icindeki deger sayisi

Katilmiyorum

2.8%

Kararsizim

5.6%

Kismen Katihyorumm
8,3%

Kesinlikle Katihyorumm

52,8%
Katihyorumm
30,6%

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. igcindeki deger sayisi

Kismen Katihyorumm

8,3%

Katihyorum

25,0%

Kesinlikle Katihiyorum

50,0%

Katilmiyorum
11.1%
Kararsizim
5.6%
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. igindeki
deder sayisi

Katilmiyorum
5,6%
Kararsizim
132,9%

Kesinlikle Katiliyorum

30,6%

Katiliyorum Kismen Katihyorum

36,7% 13,9%

5-Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. icindeki deger sayisi

Kismen Katihhyorum
8.3%

Kararsizim

5.6%

Katilrmyorum
13,9%

Kesinlikle Katihyorum

47, 2%

Katiliyorum

25,0%

6-0Okulda yabanci Kkisilere karsi guvenlik onlemleri alinmalktadir.
icindeki deder savyisi

Kararsizim
8,3%
Katilmiyorum
8,3%

Kesinlikle Katihyorum

Kismen Katihyorum
13,9%

a4,4%

Katihyorumm

25,0%

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir. icindeki deder savyisi

Kismen Katihiyorum
8,3%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

11,1%

30,6%

Katilmiyorum
13,9%

Katihyorum

36,1%
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8-E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diuizenli olarak takip ediyvorum. igindeki deder savyisi

Kararsizim

2.8%

Kismen Katihyorum

5.6%
Katilmiyorunm

2.8%

Katihyorum

19,4%

Kesinlikle Katihyorumm
69.4%

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi
anlastigin disuntiyvorum. igindeki deger sayisi

Kararsizim

2.8%
Katihyorum

13,9%

Kismen Katihyorum

11,1%

Kesinlikle Katihyorumm
69.4%

10-0Okul, teknik arag ve gereg yoniunden yeterli donanima
sahiptir. icindeki deger sayisi

Kismen Katihyorum

13.8%

Kesinlikle Katihyorumm

321.0%

Kararsizim

10,3%

Katilmiyorum

13.8%

Katihyorum

31.0%

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. icindeki deger sayisi

Eismen Katihyorumm

1T1.1%

o
a

Kesinlikle Katihiyorum
3

S

Katihyorumm Katilmiyorum

16, 7% 16, 7%
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki
deder sayisi

Kismen Katihyorum
5,6%

Katilmiyorum

16,7 %

Kesinlikle Katihiyorum
o,

Kararsizim

5,6%

Katihyorumm

38 9%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kismen Katihyorumm

10 4%
Kesinlikle Katihyorumm

30.6%

Katilmiyorum
171,71 %

Kararsizim
171,71%

Katihyorum

27 8%

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu

Okulumuz, bagarili ve diizgiin bir okuldur.

Ogretmenlerimiz dgrencileri ile ok giizel ilgileniyor.

Gerek okul yoneticileri gerek 6gretmenler gayet ilimli ve giiler yiizlii.

Ogretmenlerimizle ne zaman istesek goriisebiliyoruz.

Okulumuz ¢evremizdeki okullar iginde en iyi ve diizenli okul.

Basarili bir idare var.

Okulumuz donanim agisindan yeterli.

Olumsuz

Okulda bulunan dilek ve sikayet kutusuna atilanlar dikkate alimmyor.

Ikili &gretim oldugu icin aym binada iki okulun olmasi kétii bir durum.

Okul 6niinde giivenlik zafiyeti var.

Okulda veli toplanti sayisi artirilabilir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

ADI SOYADI GOREVI

iMZA

SEDAT KIZILKAYA | OKUL MUDURU

FATIH OGUZ MUDUR YARDIMCISI

SAVAS TOSUN OGRETMEN

RECEP BALOGLU OKUL PSIKOLOJiK DANISMANI

HIKMET HANCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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